Phase 1: Unternehmensprofil - Strategie /‘ ERZ

Unternehmen:

Branche:

Standort:

Ansprechpartner fiir die Bewerbung zur Rezertifizierung:

Personal
Anzahl der Anzahl Anzahl der Mitarbeitenden nach Alter gruppiert
Mitarbeitend | vakanter
en Stellen Bis 25 Jahre Bis 35 Jahre Bis 45 Jahre Bis 55 Jahre Alter als 55 ¢
Jahre
% % % % %
Daten zur Mitarbeitergesundheit
Fehlzeiten- Haufige Ursachen
guote von Fehlzeiten
Unfall- Ursachen von
qguote Unfallen
Anzahl durchgeflihrter BEM-Verfahren
Daten zur Betrieblichen Gesundheitsforderung
Anzahl der Gesundheitsangebote im Zeitraum: 2024 - 2025 ‘
Welche Gesundheitsangebote gab es im o.g. Zeitraum (nach Bereichen)
Koérperliche Gesundheit -
Psychische Gesundheit -
Arbeitsplatzgestaltung -
Soziale Gesundheit und -
Unternehmenskultur
Sonstige -
Durchschnittliche Teilnahmequote an Gesundheitsmafnahmen %

Kooperationen mit externen Stellen |

Gesundheitsverstindnis des Unternehmens - Welche Bedeutung hat Mitarbeitergesundheit in lhrem
Unternehmen?
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Phase 1: Unternehmensprofil - Strategie /’ ERZ

Motivation zur Teilnahme — Was motiviert Sie zur Teilnahme an der Rezertifizierung?

Anmerkungen und Riickfragen an die BGF-Koordinierungsstelle beziiglich Rezertifizierung
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Phase 2: Gesetzliche Anforderungen an den Arbeits- /’ ERZ

und Gesundheitsschutz

Hier wird bewertet, wie die Erflillung der gesetzlichen Anforderungen im Unternehmen organisiert
ist. Im Mittelpunkt steht die Frage, ob der Arbeits- und Gesundheitsschutz im Unternehmen
verstanden, systematisch umgesetzt und wirksam gesteuert wird. Geprift wird insbesondere:

AN

Sind Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten festgelegt?

Kennen Fiihrungskrafte und Beschaftigte ihre Pflichten?

Werden relevante gesetzliche Vorschriften eingehalten?

Werden Gefdahrdungen ermittelt und beurteilt?

Werden geeignete SchutzmaBnahmen geplant und umgesetzt?

Werden Unterweisungen und Schulungen durchgefiihrt?

Werden Arbeitsunfalle, Beinaheunfalle und Gesundheitsgefahren ausgewertet?
Erfolgt eine kontinuierliche Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes?
Ist die Dokumentation vollstdandig und nachvollziehbar?

Entsprechen die betrieblichen Abldaufe den Anforderungen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes?

DN N N N N N NN

BEM Entwicklung Ziele

Betriebliches o vollumfanglich vorhanden
Eingliederungs- und
management 0O wird angewendet

o0 wurde bisher noch nicht
genutzt
0 nicht vollumfanglich
vorhanden
0O wird nicht angeboten
O war bisher noch nicht
erforderlich

OJa [ Nein OJa O Nein

Beschreibung der Veranderungen

Beschreibung der Ziele
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Phase 2: Gesetzliche Anforderungen an den Arbeits- ,‘ERZL; ES

und Gesundheitsschutz

Wie ist der
Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

organisiert
(Mehrfachnennu
ng moglich)

0 Fachkraft fUr Arbeitssicherheit
o Betriebsarzt/-arztin

o Sicherheitsbeauftragte

O Arbeitsschutzausschuss

O Ersthelfer

o anderes Modell (firmenintern)

Arbeitsmedizinische
Untersuchung und Beratung der
Beschiftigten

o vollstandig

O regelmaRig

0 unvollstandig

0O unregelmalig

OJa

[ Nein

OJa

O Nein

Wie sind die
Gefahrdungs
beurteilunge
n

Gefahrdungsbeurteilungen fiir
0 Bereiche

O Teilbereiche

O Arbeitsplatze

O Tatigkeiten

o vollumfanglich
O teilweise
o noch nicht

Durchfiihrung und Anpassung
erfolgt regelmaRig und bei
wesentlichen Anderungen

Ja

[ Nein

Ja

O Nein
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ETZWERK
Phase 2: Gesetzliche Anforderungen an den Arbeits- ,‘ERZL FSU N D

und Gesundheitsschutz
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Phase 2A: Betriebliche Gesundheitsforderung und /’ ER7

Unternehmenspolitik

In diesem Bereich wird gepriift, wie stark Gesundheitsfoérderung strategisch im
Unternehmen verankert ist. Im Mittelpunkt steht die Frage, ob Gesundheit als Flihrungs-
und Unternehmensaufgabe verstanden wird. Gepruft wird:

Ist BGF Teil der Unternehmensstrategie und -ziele?

Gibt es klare Leitlinien oder ein Gesundheitsverstandnis?
Welche Rolle spielt das Management im BGM?

Wie werden Verantwortung und Zustandigkeiten geregelt?
Ist Gesundheit fest in der Unternehmenskultur verankert?

AN NI NI NN

Selbsteinschatzung im Rahmen der letzten Zertifizierung vom

Kategorie Erlduterung

A —vollstandig erreicht Vorbildfunktion, ein im Ganzen realisiertes hervorragendes Ergebnis

B — betrachtliche Fortschritte Nachweis fuir gute Umsetzung, noch nicht tiberall und umfassend angewendete Umsetzung
C —gewisse Fortschritte Einige Anzeichen tatsachlicher Entwicklung, in Teilbereichen erfolgreiche Realisierung

D — MaRnahmen nicht begonnen Keine Aktivitdten vorhanden, vielleicht einige gute Ideen vorhanden, Wunschdenken

Betriebliche Gesundheitsforderung und Unternehmenspolitik

Kriterien

Selbsteinschatzung

A |B |C |D

Al

Existiert eine schriftliche Unternehmensleitlinie zur BGF, die sichtbar durch die Fiihrungskrafte
im betrieblichen Alltag vertreten und gelebt wird?

A2 | Werden MaRnahmen zur BGF in die bestehenden Organisationsstrukturen und -prozesse
integriert?

A3 | Werden geeignete Ressourcen (finanzielle Ressourcen, Weiterbildungsmanahmen sowie
Freistellung von Mitarbeitern) flir BGF-MaRnahmen zur Verfligung gestellt?

A4 | Prift das Management/die Unternehmensleitung regelméRig und fortlaufend den Fortschritt
betrieblicher Gesundheitsforderungsmallnahmen?

A5 | Wird BGF in Aus- und Fortbildung (speziell der Fihrungskréfte) berlcksichtigt?

A6 | Haben alle Mitarbeiter Zugang zu wichtigen gesundheitsrelevanten

Einrichtungen (z.B. Pausen- und Ruherdume, Kantine, Betriebssportangebote)?

Aktuelle Selbsteinschdtzung im Rahmen der Rezertifizierung 2027-2029

Betriebliche Gesundheitsforderung und Unternehmenspolitik

Kriterien

Selbsteinschatzung

A |B |C |D

Al

Existiert eine schriftliche Unternehmensleitlinie zur BGF, die sichtbar durch die Fiihrungskrafte
im betrieblichen Alltag vertreten und gelebt wird?

A2 | Werden MaRnahmen zur BGF in die bestehenden Organisationsstrukturen und -prozesse
integriert?

A3 | Werden geeignete Ressourcen (finanzielle Ressourcen, WeiterbildungsmaRnahmen sowie
Freistellung von Mitarbeitern) fir BGF-MalRnahmen zur Verfligung gestellt?

A4 | Priift das Management/die Unternehmensleitung regelmaRig und fortlaufend den Fortschritt
betrieblicher GesundheitsforderungsmaRnahmen?

A5 | Wird BGF in Aus- und Fortbildung (speziell der Fiihrungskrafte) beriicksichtigt?

A6 | Haben alle Mitarbeiter Zugang zu wichtigen gesundheitsrelevanten

Einrichtungen (z.B. Pausen- und Ruherdume, Kantine, Betriebssportangebote)?

kontakt@erz-gesund.de _ .
www.erz-gesund.de Erzgebirgs&& AOK PLUS

0173/ 4038707 insitine Llecomal metne Qopmadivest VEREINIGUNG




Phase 2A: Betriebliche Gesundheitsforderung und /’ ER7

Unternehmenspolitik

Beschreibungen zentraler Entwicklungen seit der letzten Zertifizierung und
Zielvorstellungen fiir den nachsten Zeitraum

Entwicklung Neue Ziele
Al | Unternehmensleitlinie zur BGF OJa O Nein OJa O Nein
A2 | Integration in Organisationsstrukturen und Prozesse OJa O Nein OJa O Nein
A3 | Ressourcen fiir BGF OJa O Nein OJa O Nein
A4 | Steuerung & Controlling durch das Management OJa O Nein OJa O Nein
A5 BGF in Aus- und Fortbildung OJa O Nein Ja O Nein
A6 | Zugang zu gesundheitsrelevanten Einrichtungen OJa O Nein OJa O Nein

Beschreibung der Veranderungen (Wahlen Sie mindestens ein Kriterium aus und beschreiben Sie die Verdnderungen.)

Beschreibung der Ziele (Wahlen Sie mindestens ein Kriterium aus und beschreiben Sie die neuen Ziele.)
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Phase 2A: Betriebliche Gesundheitsforderung und /‘ ERZ

Unternehmenspolitik
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gestaltet sind. Geprift wird:

Wie werden Arbeitsbedingungen gesundheitsgerecht gestaltet?
Gibt es MaRRnahmen zur Vereinbarkeit von Arbeit und Gesundheit?
Wie werden Fiihrung und Zusammenarbeit organisiert?

Werden Belastungen in der Arbeitsorganisation berticksichtigt?
Wie ist das Personalmanagement in das BGM eingebunden?

AN NI NI NN

Selbsteinschdtzung im Rahmen der letzten Zertifizierung vom

Phase 2: Personalwesen und Arbeitsorganisation /‘ ERZ

Hier wird bewertet, wie gesundheitsforderlich Personalprozesse und Arbeitsstrukturen

Kategorie Erlduterung

A —vollstandig erreicht Vorbildfunktion, ein im Ganzen realisiertes hervorragendes Ergebnis

B — betrachtliche Fortschritte Nachweis fiir gute Umsetzung, noch nicht tiberall und umfassend angewendete Umsetzung
C — gewisse Fortschritte Einige Anzeichen tatsachlicher Entwicklung, in Teilbereichen erfolgreiche Realisierung

D — MaRnahmen nicht begonnen Keine Aktivitaten vorhanden, vielleicht einige gute Ideen vorhanden, Wunschdenken

Personalwesen und Arbeitsorganisation (stand der letzten Zertifizierung: Datum)

Kriterien

Selbsteinschadtzung

A B

C

D

Bl

Verfugen alle Mitarbeiter tiber die notwendigen Kompetenzen (auch gesundheitlicher Art), um
ihre Aufgaben zu bewiltigen, bzw. erhalten sie Gelegenheit, diese Kompetenzen zu erwerben?

B2 Sind die Aufgaben so organisiert, dass systematische Uber- und Unterforderung vermieden
werden kénnen?

B3 Werden durch geeignete arbeitsorganisatorische MaRnahmen Entwicklungsméglichkeiten fir
die Mitarbeiter geschaffen?

B4 Erhalten alle Mitarbeiter die Gelegenheit, sich aktiv in Bezug auf betriebliche
Gesundheitsfragen zu beteiligen?

B5 Werden die Mitarbeiter von ihren Vorgesetzten unterstiitzt und wird ein gutes Arbeitsklima
aktiv geférdert?

B6 Verfligt die Organisation liber geeignete MaRnahmen zur Wiedereingliederung von (erwerbs-
geminderten) Mitarbeitern bei Riickkehr an den Arbeitsplatz nach langerer Arbeitsunfahigkeit?

B7 Unterstltzt die Organisation die Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit?

Selbsteinschdatzung im Rahmen der Rezertifizierung 2027-2029

Personalwesen und Arbeitsorganisation (stand zur Rezertifizierung: Datum)

Kriterien

Selbsteinschatzung

A | B

C

D

B1

Verfligen alle Mitarbeiter Gber die notwendigen Kompetenzen (auch gesundheitlicher Art), um
ihre Aufgaben zu bewaltigen, bzw. erhalten sie Gelegenheit, diese Kompetenzen zu erwerben?

B2 Sind die Aufgaben so organisiert, dass systematische Uber- und Unterforderung vermieden
werden kénnen?
B3 Werden durch geeignete arbeitsorganisatorische MaBnahmen Entwicklungsméglichkeiten fir
die Mitarbeiter geschaffen?
B4 Erhalten alle Mitarbeiter die Gelegenheit, sich aktiv in Bezug auf betriebliche
Gesundheitsfragen zu beteiligen?
B5 Werden die Mitarbeiter von ihren Vorgesetzten unterstiitzt und wird ein gutes Arbeitsklima
aktiv gefordert?
B6 Verfligt die Organisation Uber geeignete MalRnahmen zur Wiedereingliederung von (erwerbs-
geminderten) Mitarbeitern bei Rickkehr an den Arbeitsplatz nach langerer Arbeitsunfahigkeit?
B7 Unterstltzt die Organisation die Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit?
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Phase 2: Personalwesen und Arbeitsorganisation "ERZL ESUND

Beschreibungen zentraler Entwicklungen seit der letzten Zertifizierung und
Zielvorstellungen fiir den nachsten Zeitraum

Entwicklung Neue Ziele
B1 Kompetenzen der Mitarbeitenden O Ja O Nein O Ja O Nein
B2 Arbeitsorganisation O Ja O Nein [JJa O Nein
B3 Entwicklungs-moglichkeiten O Ja O Nein [JJa O Nein
B4 Beteiligung an BGF [0Ja O Nein [0 Ja O Nein
B5 Flhrung & Arbeitsklima [0 Ja O Nein [JJa O Nein
B6 Wiedereingliederung [0Ja O Nein [0 Ja O Nein
B7 Vereinbarkeit [0 Ja O Nein O Ja O Nein
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Phase 2C — Soziale Verantwortung /‘ ERZ

Dieser Bereich betrachtet die Verantwortung des Unternehmens gegentiber Mitarbeitenden
und Gesellschaft. Geprift wird:

Wie wird Fursorge fiir Mitarbeitende umgesetzt?

Gibt es MaRRnahmen zur Férderung von Wohlbefinden und Sicherheit?
Wie wird mit psychischer und physischer Gesundheit umgegangen?
Welche Rolle spielt Pravention im Unternehmen?

Wie wird soziale Verantwortung nach aufien sichtbar?

AN NI NI NN

Selbsteinschdtzung im Rahmen der letzten Zertifizierung vom

Kategorie Erlduterung

A —vollstandig erreicht Vorbildfunktion, ein im Ganzen realisiertes hervorragendes Ergebnis

B — betrachtliche Fortschritte Nachweis fiir gute Umsetzung, noch nicht tiberall und umfassend angewendete Umsetzung
C — gewisse Fortschritte Einige Anzeichen tatsédchlicher Entwicklung, in Teilbereichen erfolgreiche Realisierung

D — MaRnahmen nicht begonnen Keine Aktivitaten vorhanden, vielleicht einige gute Ideen vorhanden, Wunschdenken

Soziale Verantwortung

Selbsteinschadtzung

Kriterien A|B|C|D

c1 Hat die Organisation klar definierte Vorkehrungen (z.B. durch ein Umweltschutz-Management-
system) getroffen, mit denen gesundheitsschadliche Auswirkungen auf Menschen und Umwelt
begrenzt werden?

C2 Unterstitzt die Organisation aktiv gesundheitsbezogene und soziale Initiativen?

Selbsteinschatzung im Rahmen der Rezertifizierung 2027-2029

Soziale Verantwortung

Selbsteinschatzung

Kriterien A|B|C|D

Cc1 Hat die Organisation klar definierte Vorkehrungen (z.B. durch ein Umweltschutz-Management-
system) getroffen, mit denen gesundheitsschadliche Auswirkungen auf Menschen und Umwelt
begrenzt werden?

C2 Unterstltzt die Organisation aktiv gesundheitsbezogene und soziale Initiativen?
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Phase 2C — Soziale Verantwortung ’ERZG =

Beschreibungen zentraler Entwicklungen seit der letzten Zertifizierung und
Zielvorstellungen fiir den nachsten Zeitraum

Sy

Entwicklung Neue Ziele

c1 Umwelt- und Gesundheitsverantwortung Ola 1 Nein OJa O Nein

ZWERK

ND

C2 | Gesellschaftliches und gesundheitsbezogenes Engagement | O Ja O Nein OJa O Nein
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Phase 2D - Planung betrieblicher /‘ ERZ

Gesundheitsforderung
Hier wird geprift, wie systematisch Gesundheitsforderung geplant wird. Gepriift wird:

Gibt es eine strukturierte BGM-Planung?

Werden Ziele und Handlungsfelder definiert?

Wie werden Gesundheitsdaten und Bedarfe analysiert?
Wie erfolgt die Priorisierung von MaRnahmen?

Wie werden MaRnahmen kommuniziert?

Sind Planungsprozesse dokumentiert und nachvollziehbar?

AN NI NI N NN

Selbsteinschatzung im Rahmen der letzten Zertifizierung vom

Kategorie Erlduterung

A - vollstandig erreicht Vorbildfunktion, ein im Ganzen realisiertes hervorragendes Ergebnis

B — betrachtliche Fortschritte Nachweis fiir gute Umsetzung, noch nicht tiberall und umfassend angewendete Umsetzung
C —gewisse Fortschritte Einige Anzeichen tatsachlicher Entwicklung, in Teilbereichen erfolgreiche Realisierung

D — MaRnahmen nicht begonnen Keine Aktivitaten vorhanden, vielleicht einige gute Ideen vorhanden, Wunschdenken

Planung betrieblicher Gesundheitsférderung

Selbsteinschadtzung

Kriterien A|B|C|D

D1 Werden MaRnahmen zur BGF unternehmensweit geplant und kommuniziert?

D2 Basieren die MalRnahmen zur BGF auf einer sorgfaltigen und regelmaRig aktualisierten Ist-
Analyse, die sich auf wichtige gesundheitsrelevante Informationen stitzt: Arbeitsbelastungen,
Gesundheitsindikatoren, subjektiv wahrgenommene Beschwerden, Risikofaktoren, Unfall-
geschehen, Berufskrankheiten, krankheitsbedingte Fehlzeiten, Erwartungen aller betrieblichen
Akteure, insbesondere der Beschaftigten?

D3 Sind alle Mitarbeiter durch geeignete Mittel der internen Offentlichkeitsarbeit Giber die
Vorhaben im Bereich BGF informiert?

Selbsteinschdatzung im Rahmen der Rezertifizierung 2027-2029

Planung betrieblicher Gesundheitsforderung

Selbsteinschadtzung

Kriterien A|B|C|D

D1 Werden MalBnahmen zur BGF unternehmensweit geplant und kommuniziert?

D2 Basieren die MalRnahmen zur BGF auf einer sorgfaltigen und regelmaRig aktualisierten Ist-
Analyse, die sich auf wichtige gesundheitsrelevante Informationen stitzt: Arbeitsbelastungen,
Gesundheitsindikatoren, subjektiv wahrgenommene Beschwerden, Risikofaktoren, Unfall-
geschehen, Berufskrankheiten, krankheitsbedingte Fehlzeiten, Erwartungen aller betrieblichen
Akteure, insbesondere der Beschaftigten?

D3 Sind alle Mitarbeiter durch geeignete Mittel der internen Offentlichkeitsarbeit Giber die
Vorhaben im Bereich BGF informiert?
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Phase 2D - Planung betrieblicher

Beschreibungen zentraler Entwicklungen seit der letzten Zertifizierung und

Gesundheitsforderung

Zielvorstellungen fiir den ndchsten Zeitraum

A

NETZWERK

SUND

Entwicklung Ziele
D1 Planung und Kommunikation von BGF-MaRnahmen O Ja O Nein O Ja [ Nein
D2 Ist-Analyse und Datengrundlage OlJa O Nein [dJa [ONein
D3 D3 Information und interne Kommunikation OJa [ Nein OJa [ Nein
D
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Phase 2E: Umsetzung betrieblicher /‘ ERZ

Gesundheitsforderung

In diesem Bereich steht die praktische Durchfiihrung der Malnahmen im Fokus. Geprift
wird:

Welche GesundheitsmalRnahmen werden umgesetzt?
Wie werden Mitarbeitende eingebunden?

Wie werden Angebote zugdnglich gemacht?

Gibt es zielgruppenorientierte Mallnahmen?

Wie wird die Qualitdt der Umsetzung sichergestellt?

RN NN

Selbsteinschdtzung im Rahmen der letzten Zertifizierung vom

Kategorie Erlduterung

A —vollstandig erreicht Vorbildfunktion, ein im Ganzen realisiertes hervorragendes Ergebnis

B — betrachtliche Fortschritte Nachweis fiir gute Umsetzung, noch nicht iberall und umfassend angewendete Umsetzung
C — gewisse Fortschritte Einige Anzeichen tatsachlicher Entwicklung, in Teilbereichen erfolgreiche Realisierung

D — MaRnahmen nicht begonnen Keine Aktivitaten vorhanden, vielleicht einige gute Ideen vorhanden, Wunschdenken

Umsetzung betrieblicher Gesundheitsforderung

Selbsteinschatzung

Kriterien A|B|C|D

E1l Existiert ein Steuerkreis, eine Projektgruppe o.4. fiir die Planung, Uberwachung und
Auswertung der BGF-MalRnahmen, in dem alle betrieblichen Schliisselpersonen beteiligt sind?

E2 Werden alle fiir Planung und Umsetzung erforderlichen Informationen (interne und externe)
systematisch und regelméaRig zusammengetragen?

E3 Werden fir alle MaRnahmen Zielgruppen und quantifizierbare Ziele festgelegt?

E4 Werden sowohl MalRnahmen zur gesundheitsgerechten Arbeits- und Organisations-gestaltung
als auch MaRnahmen zur Forderung gesundheitsgerechten Verhaltens durchgefiihrt und sind
diese MalRnahmen miteinander verknipft?

E5 Werden alle MaBnahmen systematisch ausgewertet und kontinuierlich verbessert?

Selbsteinschdatzung im Rahmen der Rezertifizierung 2027-2029

Umsetzung betrieblicher Gesundheitsforderung

Selbsteinschdtzung

Kriterien A|B|C|D

E1l Existiert ein Steuerkreis, eine Projektgruppe o.3. fiir die Planung, Uberwachung und
Auswertung der BGF-Malnahmen, in dem alle betrieblichen Schlusselpersonen beteiligt sind?

E2 Werden alle fur Planung und Umsetzung erforderlichen Informationen (interne und externe)
systematisch und regelmaRig zusammengetragen?

E3 Werden fiir alle MaRnahmen Zielgruppen und quantifizierbare Ziele festgelegt?

E4 Werden sowohl MalRnahmen zur gesundheitsgerechten Arbeits- und Organisations-gestaltung
als auch MalRnahmen zur Forderung gesundheitsgerechten Verhaltens durchgefiihrt und sind
diese MalRnahmen miteinander verknipft?

ES Werden alle MaRnahmen systematisch ausgewertet und kontinuierlich verbessert?
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Phase 2E: Umsetzung betrieblicher
Gesundheitsforderung

e

Beschreibungen zentraler Entwicklungen seit der letzten Zertifizierung und
Zielvorstellungen fiir den ndchsten Zeitraum

NETZWERK

UND

Entwicklung Kurze Beschreibungen
E1l Steuerkreis / Projektstruktur OJa O Nein OJa O Nein
E2 Informationsgrundlagen OJa [J Nein O)Ja [0 Nein
E3 Zielgruppen und Zieldefinition OJa [J Nein O)Ja [0 Nein
E4 Verhaltnis- und Verhaltenspravention [Ja [J Nein [dJa 1 Nein
E5 Evaluation und kontinuierliche Verbesserung O Ja [J Nein O)Ja [0 Nein
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Phase 2E: Umsetzung betrieblicher /‘ ERZ

Gesundheitsforderung
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Phase 2F: Ergebnisse betrieblicher /‘ ERZ

Gesundheitsforderung

Hier wird bewertet, welche Wirkungen und Ergebnisse erzielt wurden. Gepruft wird:
Welche messbaren oder wahrnehmbaren Effekte gibt es?

Wie entwickeln sich Gesundheit, Zufriedenheit und Belastung?

Werden Ergebnisse systematisch ausgewertet?

Flhrt das BGM zu konkreten Verbesserungen?

Wie werden Ergebnisse fiir die Weiterentwicklung genutzt?

AV

Selbsteinschatzung im Rahmen der letzten Zertifizierung vom

Kategorie Erlduterung

A —vollstandig erreicht Vorbildfunktion, ein im Ganzen realisiertes hervorragendes Ergebnis

B — betrachtliche Fortschritte Nachweis fiir gute Umsetzung, noch nicht tiberall und umfassend angewendete Umsetzung
C — gewisse Fortschritte Einige Anzeichen tatsédchlicher Entwicklung, in Teilbereichen erfolgreiche Realisierung

D — MaRnahmen nicht begonnen Keine Aktivitaten vorhanden, vielleicht einige gute Ideen vorhanden, Wunschdenken

Ergebnisse betrieblicher Gesundheitsforderung

Selbsteinschatzung

Kriterien A|B|C |D

F1 Ermitteln Sie systematisch die Auswirkungen von BGF-MaRnahmen auf die Kunden-
zufriedenheit (Produkte/Dienstleistungen) und ziehen Sie daraus Konsequenzen?

F2 Ermitteln Sie systematisch die Auswirkungen von BGF-MaRnahmen auf die
Mitarbeiterzufrieden-heit (Arbeitsbedingungen/ Arbeitsorganisation, Flihrungsstil und
Beteiligungsmoglichkeiten, Arbeits- und Gesundheitsschutzvorkehrungen etc. und ziehen Sie
daraus Konsequenzen?

F3 Ermitteln Sie systematisch die Auswirkungen von BGF-MaRnahmen auf weitere Gesundheits-
indikatoren, wie Krankenstand, Unfallhaufigkeit, Verbesserung von belastenden Arbeitsbe-
dingungen, Anzahl eingereichter und umgesetzter Verbesserungsvorschlage, Inanspruch-
nahme von Gesundheitsangeboten, Auspragung relevanter Risikofaktoren etc. und ziehen Sie
daraus Konsequenzen?

F4 Ermitteln Sie systematisch die Auswirkungen von BGF-MaRBnahmen auf wirtschaftliche
Ergebnisse (Fluktuation, Produktivitadt, Kosten-Nutzen-Bilanzen etc.) und ziehen Sie daraus
Konsequenzen?

Selbsteinschdatzung im Rahmen der Rezertifizierung 2027-2029

Ergebnisse betrieblicher Gesundheitsférderung

Kr

iterien

Selbsteinschdtzung

A|B|C|D

F1

Ermitteln Sie systematisch die Auswirkungen von BGF-MaRnahmen auf die Kunden-
zufriedenheit (Produkte/Dienstleistungen) und ziehen Sie daraus Konsequenzen?

F2

Ermitteln Sie systematisch die Auswirkungen von BGF-MaRnahmen auf die
Mitarbeiterzufrieden-heit (Arbeitsbedingungen/ Arbeitsorganisation, Flihrungsstil und

daraus Konsequenzen?

Beteiligungsmoglichkeiten, Arbeits- und Gesundheitsschutzvorkehrungen etc. und ziehen Sie

F3

daraus Konsequenzen?

Ermitteln Sie systematisch die Auswirkungen von BGF-MaRnahmen auf weitere Gesundheits-
indikatoren, wie Krankenstand, Unfallhdufigkeit, Verbesserung von belastenden Arbeitsbe-
dingungen, Anzahl eingereichter und umgesetzter Verbesserungsvorschlage, Inanspruch-
nahme von Gesundheitsangeboten, Ausprdagung relevanter Risikofaktoren etc. und ziehen Sie
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Phase 2F: Ergebnisse betrieblicher
Gesundheitsforderung

’ERZ

F4

Ermitteln Sie systematisch die Auswirkungen von BGF-MaRnahmen auf wirtschaftliche

Konsequenzen?

Ergebnisse (Fluktuation, Produktivitat, Kosten-Nutzen-Bilanzen etc.) und ziehen Sie daraus

Beschreibungen zentraler Entwicklungen seit der letzten Zertifizierung und

Zielvorstellungen fiir den ndchsten Zeitraum

Entwicklung Ziele
F1 Auswirkungen auf Kundenzufriedenheit OJa ONein | OlJa O Nein
F2 Auswirkungen auf Mitarbeiterzufriedenheit OJa O Nein | Ola O Nein
F3 Auswirkungen auf Gesundheitsindikatoren OJa ONein | OJa O Nein
F4 Wirtschaftliche Ergebnisse OJa O Nein | OJa O Nein

Beschreibung der Veranderungen (Wahlen Sie mindestens ein Kriterium aus und beschreiben Sie die Verédnderungen.)

Beschreibung der Ziele (Wahlen Sie mindestens ein Kriterium aus und beschreiben Sie neue Ziele.)

kontakt@erz-gesund.de
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Phase 3: Prasentation einer durchgefiihrten

/’ERZ

MaBnahme zur Betrieblichen Gesundheitsforderung im
Rahmen der Zertifizierung Siegel ERZgesund

(1) Prasentation einer durchgefiihrten MalBnahme zur Betrieblichen
Gesundheitsforderung im Rahmen der Zertifizierung Siegel ERZgesund

Waihlen Sie eine MaBnahme, mit der Sie sich bewerben moéchten und ordnen Sie diese einem
Handlungsfeld (Siule) zu. Beschreiben Sie die MaRnahme und folgen Sie dabei den
Fragestellungen, die alle beantwortet sein miissen.

Unternehmen
Ansprechpartner
Die Bewerbung gilt fir | [0 Stressbewiltigung O Suchtprivention O Arbeitsplatz
das Handlungsfeld O Bewegung O Erndhrung O Aus-und
(Saule) : O Arbeitsorganisation O Fahrungs-und Weiterbildung
Gruppenklima O Information und
Kommunikation
O anderes Handlungsfeld:
Titel der MaBnahme
Zeitraum der
Durchfiihrung
Kurzbeschreibung der
MafRnahme (2 -3
Satze)
Fragestellungen 1. Wie wurde der Bedarf ermittelt und gab es einen besonderen Anlass?
(Hinweise zur Beschreiben Sie das Defizit / Problemstellung im Unternehmen (z.B. hoher
Beantwortung Krankenstand, Mitarbeiterunzufriedenheit, belastende Arbeitsbedingungen), welches
. Sie zum Handeln bewegt hat. Gehen Sie dabei auch auf die Methodik ein, mit welcher
beiliegend) ) :
Sie den Bedarf erfasst haben (z.B. Analyse gesundheitsrelevanter Kennzahlen,
Gefahrdungsbeurteilung, Mitarbeiterbefragung).
2. Fiir welche Zielgruppe hat sich ein Bedarf ergeben und welche konkreten Ziele
wollten Sie mit der MaBnahme erreichen?
Charakterisieren Sie die Zielgruppe anhand von personenbezogenen /
unternehmensinternen Merkmalen. Beschreiben Sie des Weiteren, was mit dieser
MaRnahme unternehmensspezifisch erreicht werden sollte.
3.  Warum wurde sich fiir diese MaBnahme entschieden?
Begriinden Sie die Auswahl der MaRnahme und lhre Entscheidung in Bezug auf die
definierten Ziele.
4. Wie wurde die MaBnahme umgesetzt?

Beschreiben Sie ausfiihrlich die MaBnahmendurchfiihrung in zeitlichem, raumlichem
und personellen AusmaR, z.B. mit Blick auf die Komponenten
Zielgruppenkommunikation, Frequentierung der MaRRnahme und Durchfiihrungsart
(z.B. Online, Prasenz, Workshop, Seminar, Gesundheitstag).
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Phase 3: Prasentation einer durchgefiihrten /‘ ERZ

MaBnahme zur Betrieblichen Gesundheitsforderung im
Rahmen der Zertifizierung Siegel ERZgesund

5. Wie haben Sie gepriift, ob die MaBnahme lhre vordefinierten Ziele erreicht hat?
Charakterisieren Sie die ausgewadhlten Methoden zur Erfolgstiberprifung (z.B. Ist-
Analyse von Kennzahlen, Mitarbeiterbefragungen, Evaluation der Teilnehmerzahlen).

6. Wie erfolgreich schitzen Sie, anhand der beschriebenen Auswertung, die MaRnahme
ein?
Gehen Sie hier abschliefend auf den Erfolg der MaBnahmen in Bezug auf ihre
unternehmensspezifischen Ziele ein.

7. Welches Fazit ziehen Sie aus der Evaluation der MaRnahme?
Skizzieren Sie einen kurzen Ausblick aufgrund lhrer Erfahrungen und Einschatzungen.
Gehen Sie dabei kurz darauf ein, ob Sie sich vorstellen kénnen, die MaBnahme
fortzufiihren oder erneut durchzufiihren.

kontakt@erz-gesund.de _ .
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Phase 3.1.: Mitarbeiterbefragung im Rahmen der /’ERZ
ERZgesund Siegelvergabe

Feedbackbogen nach Abschluss der
MaRnahme:

(genaue Benennung der MaRnahme)

Liebe Mitarbeitende,

die MalRnahme wurde erfolgreich durchgefihrt.

Nun mochten wir gern erfahren, wie zufrieden Sie mit dem Angebot waren und welche Erfahrungen
Sie gemacht haben.

Die Befragung ist:
- anonym,
- kurz (ca. 5-10 Minuten),
- verstandlich,
- und freiwillig.
lhre Riickmeldungen helfen uns dabei,
- die Qualitat unserer Gesundheitsangebote weiter zu verbessern,
- zukinftige MaRnahmen besser zu planen,

- und die Anforderungen fur die Rezertifizierung des Siegels ERZgesund zu unterstiitzen.

Die Teilnahme dauert nur wenige Minuten.
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Phase 3.1.: Mitarbeiterbefragung im Rahmen der

ERZgesund Siegelvergabe

/’ERZ |

Fragebogen zu einer BGF-MalRnahme im Rahmen der Rezertifizierung Siegel ERZgesund

Allgemeine Zufriedenheit

1 = Stimme nicht zu ------ 6 = Stimme voll zu

1

2

3 4

5 6

Die MaRnahme war insgesamt hilfreich.

Die MaRnahme entsprach meinen Erwartungen.

Ich wiirde die MaRnahme weiterempfehlen.

Die Organisation und Ablauf waren genau richtig.

Ich flihlte mich sehr gut informiert (vor, wahrend
und nach der MalRhahme)

Inhalt und Nutzen

1 = Stimme nicht zu ------ 6 = Stimme voll zu

1

2

3 4

5 6

Die Inhalte waren verstdndlich vermittelt.

Ich habe neue Informationen oder Fahigkeiten
gelernt

Ich kann die Inhalte gut auf meinen Alltag
Ubertragen.

Wie angenehm war die Atmosphéare wahrend der
MaRnahme?

Durchfiihrung

1 = Stimme nicht zu ------ 6 = Stimme voll zu

1

2

3 4

5 6

Es war ausreichend Zeit flr Fragen und Austausch
(vor, wahrend und nach der MaRnahme)

Wie angenehm war die Atmosphéare wahrend der
MaRnahme?

Die Referierenden/Kursleitenden wirkten
kompetent.

Dauer und Umfang der MaBnahme war passend.

Personlicher Nutzen

1 = Stimme nicht zu ------ 6 = Stimme voll zu

1

2

3 4

5 6

Die MalRnahme hat meine Motivation zu
gesundheitsbewusstem Verhalten erhoht
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Phase 3.1.: Mitarbeiterbefragung im Rahmen der
ERZgesund Siegelvergabe

/’Enz |

Mein Wohlbefinden hat sich durch die Teilnahme

verbessert
Ich fiihle mich besser liber Gesundheitsthemen
informiert
Rahmenbedingungen
1 = Stimme nicht zu ------ 6 = Stimme voll zu
1 2 3 4 5 6

Mit den Rdumlichkeiten und der technischen
Umsetzung bin ich sehr zufrieden

Termin und Uhrzeit waren passend

Die Anmeldung war unkompliziert

Offene Fragen

Was fanden Sie besonders hilfreich?

Was hat lhnen gefehlt?

Was hat lhnen besonders gut gefallen?

Was konnte verbessert werden?

Welche weiteren gesundheitsfordernden
Angebote wiinschen Sie sich?

Haben Sie sonstige Anmerkungen oder
Wiinsche?

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung und die ehrlichen Riickmeldungen!
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Phase 3.1.: Mitarbeiterbefragung im Rahmen der /’ERZ |
ERZgesund Siegelvergabe

kontakt@erz-gesund.de ) by
www.erz-gesund.de Erzgebirgs & HIKUN
0173/ 4038707 ingine L fripaal welne Qegamativesl AOK PLUS L

VEREINIGUNG



